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 מוסמך עבודה סמינריונית בתואר 

      

בהגשת עבודה סמינריונית אחת בתוכנית הלימודים אליה  יםבמסלול מחקרי בחוג לחינוך חייב מוסמך יתלמיד כל

דה אחת או שתי עבודות, תלוי בתוכנית בובהגשת ע יםמחקרי מחוייב-במסלול הלא יםתלמיד. מיםרשו םה

. בתוכניות בהן נכתבות שתי עבודות סמינריוניות, עבודה אחת תהיה בתוכנית מיםרשו םההלימודים אליה 

בתוכנית . העבודה השנייה יכולה להיות גם היא לחינוך, והשנייה בחוג יםטנהסטודרשומים בה הלימודים 

בתוכנית   .הראשונה העבודה את כתיבת  ושהנח יםהמרצ םאותעם  לאאך רשומים  יםבה הסטודנטהלימודים 

 ה נכתבת עבודה אחת הוא, העבודה תהיה בתכנית הלימודים אליה רשום.מה הסטודנט.יתב

 
 הנחיות להגשת העבודה

 
הקורס במסגרתו היא נכתבת. היא יכולה  לש עבודה סמינריונית נועדה לענות על שאלה מחקרית בתחום הידע 

במבנה של מחקר ניסויי, מתאמי, מבוסס  )במעבדה או בשטח( מצומצם ביותר עריכת מחקר  להיות בנוייה סביב 

ספרות  ת על סקירה וניתוח שלעבודה להיות עבודה תיאורטית מבוססיכולה ה ,לחילופין. ראיונות, או אתנוגרפי

 . מעבר לסקירת ספרות מחייבת תרומה עצמאית של הכותבתיאורטית עבודה מחקרית בתחום. 

 לא תתאפשר הגשה קבוצתית. על העבודה הסמינריונית להכתב באופן עצמאי. 

המדגם  דל. בכל מקרה גולהגביל מראש את גודל המדגם ש)במעבדה או בשטח( יהכוללת עריכת מחקר בעבודה 

  (. (pilotלא יעלה בגודלו על מדגם של מחקר חלוץ 

 

 היקף העבודה והביבליוגרפיה 

הספציפית. ההחלטות נתונות לשיקול קיימת שונות רבה בהיקף העבודות התלויה באופי העבודה ושאלת המחקר 

עמודים )לא כולל עמוד שער, תוכן עניינים, ביבליוגרפיה  20-ל 15בין ההיקפים נעים  בדרך כללהמרצה.  דעת

 עמודים.  30אורכה של העבודה לא יעלה על ונספחים(. 

 פריטים. 10קיימת שונות רבה בהיקף הביבליוגרפיה, אך בד"כ נכללים בה לפחות 

 

 אתיקה

שימוש במקורות מבלי להפנות אליהם, או העתקה המקורות בהם נעשה שימוש בעבודה.  כליש לצטט את 

 מעבודה או מאמר קיים, הם  עבירה אתית וגוררים סנקציות משמעתיות מצד האוניברסיטה. 

 

 עריכה

( והקפידו על David 12ס"מ לפחות משני הצדדים. בחרו פונט בגודל נוח לקריאה )כגון  2שמרו על שוליים של 

שורות. הכתיבה כולה, כולל הצגת תוצאות, הפניות בגוף העבודה ורשימה ביבליוגרפית, צריכות  1.5ריווח של 

 (.APAלהיכתב בסגנון מקובל )כגון 

 

 לוח זמנים

כתיבת העבודה הסמינריונית הינה תהליך העשוי להתפרש על פני זמן רב. לכן, חשוב לקבוע עם המרצה מראש 

 זמנים.לוח 

 

 

 



 

 

 

 

 תהליך הנחיה מומלץ

( פגישת תיאום בה המנחה 1פעמים במהלך העבודה.  3עם המנחה באופן אישי לפחות  וייפגש יםמומלץ שהסטודנט

. פגישה שבה מאשרים את ראשי הפרקים והרשימה 2עוזר לתלמיד/ה לבחור נושא ולגבש שאלת מחקר. 

 עבודה. פגישה בשלב הכתיבה כדי להתמודד עם שאלות וקשיים שעולים בשלב זה. בנוסף, ב3הביבליוגרפית. 

ייערכו פגישות נוספות לפי הצורך בהן יידונו שאלות המתודולוגיה ועיבוד הנתונים.  איכותניתאו  יתניסוי

 האחריות על יצירת הקשר וקביעת הפגישות עם המנחים היא של הסטודנטים.

 

 מועד הגשת העבודה הסמינריונית

לסוף חודש ספטמבר של עד חודש מסיום שנת הלימודים. באישור המרצה ניתן להאריך את מועד ההגשה עד 

  תאשר ועדת ההוראה של בית הספר דחייה עד סוף דצמבר של אותה שנה. חריגיםאותה שנה. במקרים 

 

 :אופן מתן ציון

 הכתוב להלן תקף לאלה הרשומים משנת הלימודים תשפ"ד

וציון סופי עבודת סמינר, יתקבלו שני ציונים: ציון אחד עבור כתיבת העבודה הסמינריונית,  נכתבהבקורס בו 

  בקורס.

 מהציון לתואר. 15%הוא מחקרי לול סמשקלה של העבודה הסמינריונית במ

מהציון הסופי של התואר,  20%בתוכנית בה נכתבת עבודה אחת הוא עיוני משקל של עבודה סימריונית במסלול 

לכל עבודה מהציון הסופי של  15%הוא עיוני שתי עבודות סמינריונית במסלול נכתבות בתוכניות בהן ואילו 

  התואר. 

נ"ז, היא לא נספרת במכסת נקודות  4לתשומת לבכם, למרות שבמידע האישי מצויין כי לעבודה סמינריונית יש 

 הזכות לתואר.


